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[bookmark: _Toc18063258]前言

[bookmark: _Toc18063259]一、建设背景
（立足所在区域和产业行业的实际需求，通过对国内外相关背景分析，阐述研究院建设的必要性）
[bookmark: _Toc18063260]二、依托单位、共建单位情况
1.依托单位情况。
例如（以企业为例）：产业基础;行业地位; 发展理念：战略目标、市场定位、企业文化等;企业规模：组织架构、主营业务及产品、市场占有率、近三年销售额、利润等;知识产权：专利名称、数量、类型、专利权人、法律状态等（可列表说明）;研发情况：研发场所、研发团队、资金和设备，与国内外高校、科研院所、企业合作、承担省级或国家级科研项目、科技成果;研发机构情况：如工程研究中心、技术创新中心（工程技术研究中心）、重点实验室、众创空间、科技企业孵化器、产业技术创新战略联盟、企业技术中心等（可列表说明）；其他情况。
2.共建单位情况
（主要描述高校、科研院所、合作企业研发团队、科技成果、项目等情况）
[bookmark: _Toc18063261]三、研究院组建流程和组建方构成
[bookmark: _Toc18063262]（一）组建流程

[bookmark: _Toc18063263]（二）组建方构成
XXX产业技术研究院以XX政府、XX公司、XXX大学、XXX研究所为发起单位，XX公司为研究院法人依托单位，组建具有独立企业法人资格、实行资本化运作、市场化运行的聚焦XX产业创新发展的研究院。注册资本XX万元。注册地，注册名。
（1）XXX单位。牵头筹建研究院，以现金进行股权投资。
（2）XX公司。以XX（“现金+固定资产+知识产权”）方式出资入股。
（3）XX大学。以XX（ “现金+研发平台+知识产权” ）方式出资入股。
（4）XX研究所。以XX（ “现金+研发平台+知识产权” ）方式出资入股。
（5）XXX地方政府、管委会。委托平台公司以现金方式出资入股。
（6）其他。XX创业投资公司、XX技术转移服务机构，以现金方式出资入股。
[bookmark: _Toc18063264]四、研究院任务、发展规划
[bookmark: _Toc18063265]（一）任务
（主要描述科技成果转移转化、技术（产品）研发、科技企业孵化、技术服务、人才聚集和培养）
[bookmark: _Toc18063266]（二）发展规划
1.总体规划
（主要围绕研究院的任务提出长远规划和阶段性规划）
2.XXX年目标
例如：与XX大学合作，对XX科技成果进行后续开发，实现中试小批量生产；筹建技术创新中心（工程技术研究中心）、实验室、工程研究中心；引进高端人才XX个，博士XX个，人员规模不少于100人，其中研发人员数不低于XX%；争取国家、省级项目XX项；签订技术开发、转让、服务、咨询合同XX项；申请专利XX个，其中发明专利不低于60%；孵化企业XX个；开展培训XX次。
[bookmark: _Toc18063267]五、研究院建设内容
（主要描述研发中心、实验室、中试线、孵化器等平台建设内容）
[bookmark: _Toc18063268]六、技术团队及技术带头人
[bookmark: _Toc18063269]（一）技术团队
（主要描述技术团队规模、组成、学历、专业、工作经历，聘用、共享情况等）
[bookmark: _Toc18063270]（二）技术带头人、学术带头人
（主要简述技术带头人、学术带头人个人基本信息、职务、研究方向、主要成绩、科研经历、获得荣誉等）
[bookmark: _Toc18063271]七、运行体制机制
[bookmark: _Toc18063272]（一）研究院组织架构
（研究院组织架构、各部门职责等）
[bookmark: _Toc18063273]（二）运行机制
（主要描述研究院的运行机制，包括管理决策，人才引进、培养、管理，项目研发，科技成果转化、利益分配，人才激励，合作交流，协同创新机制等）
[bookmark: _Toc18063274]八、资金投入
[bookmark: _Toc18063275]（一）资金来源
[bookmark: _Toc18063276]（二）资金使用计划
（资金使用明细，包括购买设备费、基础设施、装修、人才引进等费用。）（附设备购买明细）
[bookmark: _Toc18063277]（三）预期效益分析
1.经济效益
2.科技产出
3.社会效益
[bookmark: _Toc18063278]九、保障措施
[bookmark: _Toc18063279]（一）组织保障
成立工作领导小组
组长：
副组长：
成员：
[bookmark: _Toc18063280]（二）资金、土地、用房保障及政策支持
1.落实研究院建设、筹办经费，土地、用房
2.各类政策支持
（税收优惠、人才引进、职称评审、项目申报、科技创新券、研发费用加计扣除、仪器共享、科技体制改革政策试点等）
[bookmark: _Toc18063281]（三）推进计划
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